Örgüt Sosyolojisi Dersi – Ara Değerlendirme Yönergesi
1. Genel Bilgi
Ders: Örgüt Sosyolojisi
Bölüm/Sınıf: İşletme 3
Ara Değerlendirme Ağırlığı: Toplam %40
   - Sınıf İçi Ara Sınav: %20
   - Ara Sınav Ödevi: %20
2. Ara Sınav (Sınıf İçi)
Tarih: 8. hafta
Süre: 40 dakika
İçerik: 
-25 soruluk test
- Temel kavram ve kuramlar (örgüt kavramı, örgüt tipolojileri, geleneksel ve modern sosyologların düşünceleri)
-Fabrika sisteminin doğuşu, Fordizm–Postfordizm, Bürokrasi–Postbürokrasi, Teknoloji ve Örgüt)
Değerlendirme: 100 puan üzerinden %20 başarı katkısı.
3. Ara Sınav Ödevi (Bireysel Yazılı Çalışma)
Amaç:
Seçilen bir sosyolojik konu veya güncel örnek üzerinden örgütlerin sosyolojik temellerini ve örgütsel dönüşüm süreçlerini derinlemesine analiz etmek.
Kapsam ve Biçim:
- Uzunluk: 5–7 sayfa (kaynakça hariç)
- Yazım: APA 7 atıf stili, Times New Roman 12 punto, 1,5 satır aralığı
İki kişilik ödevlerde I nolu başlık aynı olacak. II nolu başlık seçime göre konulacak. III nolu başlık değerlendirme olacak.
Teslim:
- Konu onayı: 6. hafta
- Ödev teslimi: 8. hafta sonu
- Biçim: Word veya PDF (email: belkisozkara@gmail.com)
4. Puanlama (100 Puan)
Genel açıklamalar (I nolu başlık): 25
İlgili konuya ilişkin açıklamalar: 25
Analiz, eleştirel düşünme ve tartışma gücü: 30
Biçim, yazım, kaynakça ve görsel/şema kullanımı: 20
Toplam: 100
Ara sınav ödevinin dersteki başarıya katkısı: %20
5. Beklenen Kazanımlar
Bu ara değerlendirme ile öğrenciler:
- Klasik ve çağdaş örgüt sosyolojisi kuramlarını güncel örneklere uygulama becerisi kazanacak,
- Analitik düşünme ve akademik yazım yetkinliklerini geliştirecek,
- Final ödevleri için sağlam bir kuramsal ve ampirik temel oluşturacaklardır.
